Neues Netzwerk

Frauen in der Wasserkraftbranche

Lasst man den Blick bei fachspezifischen
Versammlungen, Tagungen und Messen
Uber die Teilnehmenden schweifen, findet
man sie vereinzelt: die weiblichen Teilneh-
merinnen, die Exoten solcher Veranstaltun-
gen. Frauen in der Wasserkraftbranche
stellen bislang eine Randgruppe dar. Um
den Ursachen fiir diese Unterzahl auf den
Grund zu gehen, braucht es keine tiefgriin-
dige Recherche: traditionelle Geschlechter-
rollen, fehlende Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, erlebte Benachteiligungen ge-
genuber Ménnern oder das einfache Fehlen
von Frauen mit Vorbildfunktion, sind nur
wenige von vielen Ursachen. Doch es gibt
sie: Ingenieurinnen, Betreiberinnen, Wir-

terinnen, Juristinnen. Man muss eben nur
genauer hinschauen.

Sie leisten harte Arbeit und miissen sich pa-
radoxerweise immer noch haufig beweisen.
Beweisen, dass sie fihig sind, mit den Man-
nern mitzuhalten. Doch auch die soziokultu-
rellen Verdnderungen ziehen nicht unbe-
merkt an dem eher zur Lethargie neigenden
Wasserkraftbereich vorbei. Das veraltete
Rollenbild von Frauen- und Ménnerberufen
bricht zunehmend auf, in technischen Stu-
diengéngen sind immer mehr Frauen zu ver-
zeichnen. Aber das allein reicht noch nicht
aus, wir kénnen alle aktiv dazu beitragen,
die Branche weiblicher zu gestalten.

Teilnehmerinnen am 8. Bayerischen WasserkraftForum 2022 (v.l.n.r.): Dr. Mzayan Alayoubi (VWB e. V) und

Ann-Kathrin Behnisch (VBEW e. V.)

Quelle/Bild: Jessica Maywald-Kassner, Bayerische GemeindeZeitung
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Erstes Online-Treffen

Frauen in der Wasserkraft — Videokonferenz

Um der Unterreprasentation von Frauen
entgegenzuwirken, muss die Sichtbarkeit
der Frauen deutlich erhoht werden. Damit
ist aber nicht (nur) gemeint, dass einfach
mehr Frauen in die Branche kommen mus-
sen, sondern dass die, die schon da sind,
den Mut finden, mit in die Diskussionen ein-
zusteigen und ihr Wissen und ihre Fahig-
keiten und ihre Art und Weise, die Dinge zu
tun, nicht in den Schatten zu stellen. Frauen
aus dem Fachbereich wollen keine hohen
Wellen verursachen, sie moéchten einfach
nur die gleiche Behandlung erfahren, die
gleichen Chancen bekommen wie ihre
mannlichen Kollegen. Und auch die kénnen
aktiv fur die Gleichberechtigung eintreten,
indem sie anfangen, sich selbst und ihr Ver-
halten in konkreten Situationen dahinge-
hend zu reflektieren, ob sie sich anders ver-
halten wirden, ware ihr Gegeniber ein
Mann.

Durch die Initiative von Brigitte Reitter,
Vorstandsmitglied der Arbeitsgemeinschaft
Wasserkraftwerke (AWK) Baden-Wirttem-
berg e. V., haben sich im September erst-
mals acht Frauen aus Deutschland, Oster-
reich und ltalien bei einem Online-Treffen
kennengelernt. Inhalte des seitdem fortlau-
fenden Meetings sind die Vernetzung, der

fachliche Austausch sowie die Stérkung
der Zusammenarbeit von Frauen in der
Branche. Das Netzwerk ist offen fir Be-
treiberinnen, Ingenieurinnen, Verbandsmit-
arbeiterinnen und alle Frauen, die in der
Wasserkraftbranche tatig sind. Erste Ideen,
die in diesem Kreis entstanden, kommen
derzeit bereits in die Umsetzung.

Weitere Informationen zu den Treffen bei
brigitte.reitter@wasserkraft.org oder wink
ler@wasserkraftverband.de

Die Wasserkraft steht vor einer gewaltigen
Herausforderung: Die Energiewende wird
aufgrund des Klimawandels und des An-
griffskriegs in der Ukraine massiv vorange-
trieben, der Fokus der Regierung liegt da-
bei vor allem auf Wind und Sonne. Bei der
letzten Novellierung des EEG hat die Was-
serkraft bekanntlich gerade noch die Kurve
gekriegt. Um in der Zukunft ein sicherer Be-
standteil der Stromversorgung in Deutsch-
land zu bleiben, ist ein Zusammenriicken
aller Wasserkrafttatigen unerlasslich. Dieser
Transformationsprozess benétigt fur des-
sen Bewiltigung die gesamte Branche,
egal ob mannlich oder weiblich, denn die
Technik selbst ist geschlechterneutral.

Karolina Winkler
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